SPELL JR ASSESSORIA EM LINGUA INGLESA

EDITAL N.o 01/2020

A Spell Empresa Janior, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no seu Estatuto Social e Regimento Interno, torna puablico o edital
referente a abertura de inscricbes, estabelecendo normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo destinado a contratacdo de TRAINEES para atuarem na Empresa, de
modo que estes passem por treinamento até se tornarem novos empresarios juniores.

1 OBJETIVOS

1.1 O presente edital dispde sobre as condicdes de selecdo para Trainee da Spell
Empresa Jr.

2 DA SPELL EMPRESA JUNIOR

2.1 A Spell EMPRESA JR ¢é uma empresa junior da area de Letras Inglés, de pessoa
juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ de n°® 36.269.740/0001-75, sem fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, e com sede localizada no Campus
Caralbas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) situada na RN 233
(Caraubas/Apodi), KM 01, Sitio Nova Esperanca Il, na cidade de Caraubas, estado do
Rio Grande do Norte. Tem por finalidade contribuir para o aperfeicoamento do
estudante, visando o seu desenvolvimento académico, profissional e humano, bem como
incentivando o seu espirito empreendedor, com o proposito de proporcionar aos seus
associados as condicBes necessarias a aplicacdo pratica dos conhecimentos estudados ao
longo de sua formacéo.

3 DAS VAGAS E ATRIBUICOES
3.1 O preenchimento das vagas obedecera ordem de classificacao.

3.2 Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados seréo
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do processo,
sempre seguindo a ordem de classificacéo.

3.3 As vagas para 0 cargo de Trainee serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
alocacdo, dentro do periodo de selecéo.

3.4 Serdo ofertadas vagas para cargo efetivo, apds o processo seletivo Trainee, de
acordo com a necessidade, nas areas de marketing & comunicacdo, projetos,
administrativo-financeiro e gestdo de pessoas.

3.5 O candidato a Trainee deve se inscrever no processo destacando a area de
afinidade.
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3.6 O Trainee passara por avaliagdes, que se adequem ao perfil da empresa junior.

3.7 Apds aprovagdo no processo, 0 Trainee ainda estara sujeito a suspensdo dentro do
periodo de atuacdo, antes da efetivacéo.

3.8 Para efetivacdo, os cargos serdo preenchidos de forma a suprir as necessidades
da estrutura organizacional vigente.

4 REQUISITOS NECESSARIOS

4.1 Ser aluno regularmente matriculado no curso de Licenciatura em Letras Inglés
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

4.2 Ter disposicao para aprender e sair da zona de conforto.

4.3 Estar disposto a ter compromisso e responsabilidades para com a empresa.

4.4 Ter disponibilidade de 06h semanais para os trabalhos a serem desenvolvidos
pela empresa junior.

5 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO
5.1 Formuléario de inscricédo (Cligue Aqui)

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas pelo formulario de inscrigdo
6.2 PERIODO: 11/03/2020 a 18/03/2020.

7 PROCESSOS DE SELECAO

7.1 O processo de selecdo compreendera 6 fases e seus resultados serdo divulgados
através do e- mail da Spell Jr., bem como através das redes sociais da Spell Jr.

A selecdo dos trainees serd realizada a partir das seguintes etapas:
la FASE: Preenchimento de formulario online;

2a FASE: Entrevista individual (LEVAR PARA A ENTREVISTA: CURRICULO,
HISTORICO ACADEMICO E ATESTADO DE MATRICULA);

3a FASE: Dinamica de Grupo;
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https://forms.gle/PvgFSSEEgKDSwwWU8
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4a FASE: Reunido

5a Processo Trainee;

Ao final de cada etapa, os candidatos serdo ranqueados de acordo com as
pontuacdes obtidas.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate sera feito um teste de desempate entre os candidatos.

9 DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

9.1 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO TRAINEE: 30/03/2020
9.2 RESULTADO FINAL DOS CARGOS EFETIVOS: 05/05/2020

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no horario
determinado nas etapas do processo de selecao.

10.2 O candidato devera observar, atentamente, os avisos publicados.
10.3 Aqueles que ndo atenderem a convocagdo para tomar posse nos seus referidos
cargos serdo considerados DESISTENTES, ndo tendo direito a ocupar o cargo em que

foi classificado e sendo colocado em dltimo lugar na lista de espera.

10.4 Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (84) 9601-5204 ou pelo e-
mail: spelljrassesoria@gmail.com

11 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Lancamento do edital 11/03/2020

InscricBes 11/03/2020 a 18/03/2020
Entrevistas individuais 23/03/2020 a 24/03/2020
Dinamica de Grupos 1 25/03/2020

Dinamica de Grupos 2 26/03/2020

Resultado Processo Trainee | 30/03/2020

Resultado efetivacao final 05/05/2020
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Caraubas, Grande do Norte, 11 de Margo de 2020.

Barbara Precilia Bezerra
Diretora de Gestao de Pessoas
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